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opinia o zgodnosci z prawem Unil Europejskiej pmjeilctu ro qdzenia Rady Ministréw w sprawie
wysokosci zwiekszenia wskainika waloryzocfi emerytur i rent w 2014 r. wyraiona na podstawie
art.13 ust. 3 pkt 2 ustawy zdnia 4wrzesnia 1997r. o dzialach al::lrfninistracji rzgdowej
(Dz. U. z 2007 r. Nr65, poz.437 z péin.zm.) przez ministra wiasciwego do spraw czionkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w 2wigzku 2z przedioionym projektern rozporzqdzenio Rady Ministrow w sprowie wysokosci
zwigkszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent w 2014 r. pozwalam sobie wyrazi¢ poniisza opinig,

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Eurnpejskie{.
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Do wiadomosci:
Pan Wiadysiaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

magdalena.skrzecz@ mpips.gov.pl
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W nawiazaniu do pisma z dnia 5 lipca 2013 r. o sygn. DUS-02104-KT/13,
prey kiorym przedlozono projekt rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznef
zmieniajgeego rozporzgdzenie w sprawie okredlenia dowodow  stanowigeyveh podstawe
prayznania | wyplaty zasiltkéw = ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i maciersynstwa,

uprzejmie informuje, iz nie zglaszam uwag.
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W zwigzku z pismem z dnia 5 lipca br., znak: DUS-0210-4-KT/13
w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowoddw stanowigcych podstawe przyznania
i wyplaty zasilkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyristwa,
uprzejmie informuje, iz do przedmioctowego projektu rozporzadzenia uwag nie
zglaszam.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 5 lipca brw dotycrace projektu
rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej  zmieniajacego  rozporzadzenie
w sprawie okreslenia dowodow stunowigeych podstawe przyznania 1 wyplaty zasilkow
2 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyistiwa uprzejmie informuje, Ze

uwag do tego projektu nie zglaszam.
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PROKURATORIA GENERALNA SE&RBU PANSTWA
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W nawiazaniu do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecsne
zmicnigjacego rozporzadzenic w sprawie okredlenia dowodow stnowigeych podstawe
przyznania i wyplaty zasilkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby | macierzyfistwa,
nadestancgo przy pismie nr DUS-0210-4-K1/13 z dnia 5 lipca 2013 r., uprzejmie informuie.
7e Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa nie zglasza uwag do tego projektu.
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[+ i Zwiazek Rzemiosta Polski |
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Zwiazek Rzemiosta Polskiego pismem z dnia 3 lipca 2013 r. znak: DUS-0210-4-
KT/13, otrzymat do konsultacji projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne] zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowodow
stanowigcych podstawe przyznawania | wyplaty zasitkow 2z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby | macierzyrnstwa.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego uprzejmie informuje, Ze nie zglasza uwag.
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W zwigzku z otrzymanym do opinii, przy pismie z dma 3 lipca br., znak: DUS-
0210-4-K1/13/13, projektem rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczney
Zmieniajgeym rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowodow stanowigeyeh podstawe
preyznania i wyplaty zasilkow 2z ubezpicczenia  spolecznego w  razie  choroby
I macierzynstwa (Dz. U. poz. 444) zglaszam nastgpujace uwagi do tego projekiu.

1. Proponuj¢. aby w § 18a pkt | zmieniancgo rozporzadzenia otrzymal brzmienic:

1) potwierdzona przez pracodawc¢ za zgodnos¢ z oryginalem kopia oswiadczenia
pracownika dolaczonego do wniosku o udazielenie wrlopu rodzicielskiego albo
oswiadezenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania w okresie wskazanym we
wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka z zasilku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie.
w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzystaé 7 zasilku macierzynskiego za
okres tego urlopu, w okresie objetym wnioskiem:™.

2. W § 19 wust. 1 zmienianego rozporzadzenia nalezy usunaé wyrazy .okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako™.

3. W § 19 wust. 3 zmienianego rozporzadzenia proponuje zmienié kolejnos¢ pkt 210 3,

4. W § 19a w ust. | zmienianego rozporzadzenia nalezy usuna¢ wyrazy ..okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako™.

5. Proponuje. aby w § 19a w ust. 1 pkt | zmicnianego rozporzadzenia otrzymal brzmienie:
i pﬁtwierdwna preez prumdamg 7 zgndnuuﬁ zunfginalam lmpia Ds'“iadumia
o$wiadezenie ubezpicczonego o hraku zamiaru kuﬁﬁmnm w nkresic wska!,am m we
wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka z zasilku macierzynskiego za okmres



ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie,
w kitérym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzystac z zasilku macierzynskicgo za

okres tego urlopu. w okresic objetym wnioskiem:™.

6. W § 19a wust. 2 w pkt 3 zmienianego rozporzgdzenia wyrazy . Jub ich kopie™ nalezy
zastgpi¢ wyrazami ..albo ich kopig™.

7. W § 19¢ zmienianego rozporzadzenia, w zdaniu wstgpnym, po wyrazach ,ofwiadczenia,

o ktorych mowa w § 180 nalezy dodaé wyrazy ., ,19a1 19b",

8. W § 23 zmienianego rozporzadzenia:

1) proponuj¢. aby w ust. 1 pkt | otrzyvmal nowe brzmienie, a cz¢$¢ obecnego brzmienia

zostala przeniesiona do pkt 3 jako lit. ¢ - w nastepujacy sposob:
a) brzmienie ust. 1 pkt 1:
..1) odwiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia
rlobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoly do kiorych dziecko uczgszcza;™
b) brzmienie ust. 1 pkt 3 lit ¢
+¢) choroby niani, z kidrg rodzice majy zawarta umows uaktywniajaca lub dziennego
opickuna, sprawujacych opieke nad daieckiem, o kiorych mowa w przepisach ustawy
o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.7;

2) proponuje ponadto wprowadzenie zmiany w ust. 2, poprzez nadanie pkt 1
nastgpujgeego bremienia:
1) imig i nazwisko malzonka stale opiekujacego sig dzieckiem albo imie i nazwisko

niani lub dziennego opiekuna sprawujgeych opicke nad dzieckiem:™.

9. Proponuj¢ ponadto zmiang kolejnosci przepiséw zmienianego rozporzadzenia w
nastgpujacy sposab:

1) projektowany § 18a powinien by¢ oznaczony jako § 19a:

2) projektowane § 19a - 19¢ powinny by¢ oznaczone jako § 19b-19d.
Zaznacry¢ nalezy, ¢ odpowiednie) zmianie powinny ulec wowczas rowniez wystgpujace
w tresci odwolania do tych przepisow.

10. W zalaczeniu przekazuje druk ZUS Z-3, z propozycjami zmian wprowadzonymi w pkt

71 10 oraz w pouczeniu.
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Piecret platnika skiadek
NIP platnika skladek!! REGON phatmikn skiadek!
) N ) ) O S 52 01 ) ) T O ) ) O
FESEL platnika sklsdek Serin i nr dowodu psibistees albo i innego dokumeniu polwicrdzaigoego Todsmnse
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ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
Przed wypelnieniem naledy zapoznad si¢ 2 pouczeniem

(wypelnia platnik skladek)

L e i e s B e B e e S
(nazwisko i imig pracownika)
B IV, b rsiinrt e b b 3 b R TI T S, et SSR—
(adres zamieszkania)
PESEL ™'

S N e = = i i

Seria i nr dewasdu geehistego albo mmegn dokumentu potwierdea) ) Lo

1. Jest zatrodniony(a) od dnid oo dodiia e, W WYTRTIRE CRASH PRIc
1, Posiads poprzednie akremy Uherpieterin ChoTUBOWEEI . c:.iviim sy e s B e e
3. Posiada nastepuisoe okresy Ubesiieeunia SPORCGETIEO ol eiassia s bitasss etsssms oo e e s b e

4. Micwdolnosl do pracy powstata 7 powodu shoroby zawedowej/wipadky pm prac;-w;,qudku w drodze do pra:;, lub z pracy™, De-
cvrja/protokabkarta wypadko™ nr i S 7 dnig... R ST e
5. W ookresie nigedolnosct do pracy 2 pmmdu Lhnmh\:spmtmwa.nm npmtwmamnﬁ'}'nsma I».m:n i3 7 ur[npu hczplalncgn’knmm z
urlopu wyehowawescpo/prechywa w arcsrcie tymezasowymiodhywa karg parlr-amemn “ulnum".
Jezeli vak, podac okresiy): ..
6. Plainik sktadek wyplacil “‘ﬁmmdﬁtﬂic rd oh‘:m clrmezumﬂ ulrzdnlnuétl n.in prwg. W d:un}m ruh,u kuln:ndarw“ vl
na pc'ndﬂaww art. 92 Kodeksu pracy

ol dnia . i L dedmia... ................,.kud]il.rruw:f'
ol g lludnm. e I e oy
od dnda e . do dnin .. v Ko literowy ... o e

7. Plitnik ﬁkidilc:l-t “‘rrﬂ'ﬂ-{-lf m-uhel: ﬁhnmtﬂm’v zasdtk nmcm‘:‘isH !.“u;di..m:rc rn:huhﬂ:mmm.
L R do dnia kod literowey/'wys. zas. mac......

od diia .ol o oy dmis v kol literowy/wys. Zas. mag
od dnia .. i o do dnig oo o ool literowsywys, zie mac.,
W pfx}'pudlcu mﬁtiku r:hnn'-hn“tgn nalezy pndaﬁ nkm‘S} “]:cmm da)tdnegn okresn sasilkowego,
8. Zalaczone saSwigdesente lekarskie (Seria, nr) oo i, wphynglo do platniks skiadek w dnmit ...
[ T | R N wptynglo do platmika skladek w dnin e,
9. Liczba ubezpiccronych zglaszanyeh prece phatnika skladek do uberpiecienta CROrGROWERD ..o esss s seereesesesssessesees

10. Udzielone urlopu macierzyfiskivgo/urlopu na warunkach urlapu macierssiskiego/dodatkowego urlopy maciersy-
skiego/dedatkowegn urlopu ne warunkach urlopu maciereyfiskicpo/urlopu rodeiciclskicgo/urlopu ojcowskiega™

oddnia. i Bedndan s e modan urlepa™ L O WEEORKIL oo e
(T E L1 O SRR do i, cencecennnveeenseccridaj urlopin®’ e datn wniosku, ...
O diE dodnin, . ovenerrn e ccorodgai arlopu™ L WITORKUL e e

L1, Numer rachunku bankowego procownika;

T T 1 O T 1 1

") Nalesy wpisad numery NIP | REGON, u jeeli platnikew skbadek mie nadane teh sumerdw albo jednego » nich, nalesy wpisad numer PESEL lub
serig £ numer dowodu esohistege albe inrege dokumentu petwicrdrajasern ledsamods

W e gy uhezpieczonemu nie nadano numeéns PESEL, nalery wpisad senig i nwmer dowody osobistego lub inmego dokumenta putwierdzaigoegn
podrsamIEE

M Niepotrrebne skreslic

Y Wpisad rodag) udzielonego urlopu

LUS Z-3



12, Skiadniki wynsgrodsenia za okresy miesigesne:

Dni, ke pracow- Zmieane wynugrodieenic micsipeene
o Stale wynagrodze- brutto
nic rasadmicee 1 -
Rok | Mie- m"""’“ inne skladaiki s | wYoagrodsenic rad. | eemic e | Procent
sigc |prac- i obowi i w pelnej miesieey- | BICES 1 nne iadls
praco- |2 ‘F;}' wania calege nej wysokodci | Pomniciszane propor- | prryjmowanc w §
weal gv— biocens oo akretlone) w umo- cjonalnic hmcf_dmua Fr—
wig o prace hratio nej
1 2 3 = 5 1 7 £ 2

13, Skladniki wynagrodzenia_za okresy kwarnine:

Licabu di, ktore pracownik: | Proyeazyna niepree- | Procent sktadki
e A :
pr ol byl obowigzany prm:crm n w:kgu potricone

Rok Kwartal Kwaola

14, Skladniki wynagrodzenia za okresy rocene:

.| Proyesyna niepreeprn- | Procent sklndki
Licsha dni, kidre pracownik: ;
Rok Bowots cowania calego roku potrgeone]
" bl ohowigeany
P precpracuwad

15. Skiladniki wynagrodzcnia za inne oloresy ¢
Okres Liczba dni, kidre pracownik] Proyveryma nicpreepre- | Procent skladki

cowania dancpo okreiy purtrcone
prrcpracowal | byl ohowigrany

Kwoita

16. Cry jost mawaris z pracownikiom umowa slecenia, o driclo lub iona smowa. <oy praysluguie pracownikowi skladnik wy-
nagrodeenia prayvmany do okredlonces wrminu? Jedeli ik, nelezy podad date. do kidee) Zawsria jost umowa sicoenia (lub innal
- podad datg, do kionej skladnik praysluguie onwr podal bwotg winesrodienia ¢ feh tytuldn 73 possczepdine micsiace
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POUCZENIE

Podstawa prawna: ustawa z dnin 25 czerwea 1999 r. o Swiadczeniach pieniginych 2 ubczpicczenia spolece-
nego w razie choroby i macierzviistwa (Dz. U. 2 2010 r. Nr 77, poz. 512 z pédn. zm.) oraz ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawedowych (De
U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 z pdin, zm.).

Do pht 2 zeiwisgdcremia
'W}':hh sig tyfho w proypadiu, pdv olres aherpiecrenia chorabowegn podany w pha | popreedeajacy olres nbeadolnedci do
Ft)pﬁhﬂn} nid 30 dni oraz jedeli nie zachodr okolicmode dajace prawo do zasilku chorobowego nicralernic od okmesu

ubcrpiecsenin
Do Mi-dnicwcgo olress micprrernancgo uberplecrenia chorobowego, wikcza sic popreedmic okresy uberpiecoenia chorobowe-
go, jcrch prrerwa migdzy nimi nic prackrocryta 30 doi lob byvla spowodowans uriopem berplatmym, wriopem wychowswenym
albo adbywaniem cnnnej shurby wolsbowej pracz Iolnicrza niezawodowego. Traydriestodniowy okres wycackivania na
mbrﬂnMum
absabwenion sekol orer okl wyisoych, kidrry sostali objsei aberpiccroniem chorobowyin w ciggu 90 dni od dnia ukod-
crenia srkoly lub uryskania dvplomuo ukofcrenia studiow wyzsesch,
= osdb, kbrych niezdolooid do pracy sostala spowodowana choroba zawodows wypadkiom prry pracy. wypadkiem
w drodee do pracy lub 7 pracy,
uberpiccoonych ohowizrkowe, kidory majy werednictary oo najmnici 10-Ictni ckres ohowigrkowepe ubespiccrenia cho-
robowego {rownick uberpiccronia spolecanegn preed | stycmia 1999 1)
poshiw i senatordw, kidrzy prrystapili do uberpiecrenia chotobowego w cigeu 940 dni od ukioficzenin kadencii.
mmwmwmm

Do pht 3 zadwiadczenia

W oeelu ustulenia minimalne] podstawy wymiary zasifku naledy podad okresy podiegania ubespiccreniu spolecenemu | okresy,
zo kidre oplacone rostaly skisdki na ubcepiccrenic emeryialne, niczalermic od wysepujaeych migdey tymi okresami preerw, =
wiylgereniem oknesdow gatrodnicnia na podstawie umowy o prace w ecly przyeotowania zawedowego, Jesel| oknes zatrudnienia
naktuslnego platnika skladek podany w pht 1 jest kedtsey nid pok, nalezy podad informacie o popreednich okresach ubeapie-
crenin, Nie jest wymagane udokumentownnie popreednich okrestw uberpiccrenia, jerell okres ratrudnienin v akmalnegoe
plamnika jest diuksey nii ok,

Do pht 4 cudwivdczenia

Wyplaty swlnderefi 2 tviuly wypadku prey pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy ZUS dokonuje po uprecdnim
wenaniu gdarenia o aki wypadek, nalery zatem dolyerye nierbgdne dokumenty, W prevpadiu choroby zawodowej nalezy
dohiceyd decyzje o siwierdzenin choroby zawodowe) | 2adwinderenic lekarza stwierdzaiaee, e nicedolnosé do pracy jest spo-
windowani choroba Fawodows.

Do pkt 6 zadwiadczenia
Jereli w popreednim rokn kalendasrsowym wyplsone bylo wynagrodmenic za okres wlicanny do jednego okresu zasitkowego,
nalery podad riwnie2 okresy wyplaty wynagrodezenia w popraednim roku.

Do pht 7 zadwindczenia

v jednego okresu msitkowego whc sis warystkic okresy nieprzerwaic] nicadolnodsi do pricy, oms okresy precdriclons
procrwa, o ik precrwa pormigdey ustaniem poprecdnicj a powstaniem ponowne] nicrdolnoic: do pracy spowodowans ty sama
chioroby lub prescryng nic preckrscrala 60 dni

W prrypadiu. gdy na podstawic an. 177 § 3 Kodoksu pracy umowa o pracs zosshs precdiuzons do dnia perodu, 2 plamik
ZUS

W perypadiu zasilkn macierrydskicgo wpbd wysokodd procentows wyplacenego sasilky.

Do pis 9 zaiwiadczenia

Licrbg uberpiccazomych, ustala sic wedlug stanu na drich 30 listopada popreedsicpo roku kalendarrowepo, a w stosunku do
plandiiw skindek. bidrzy na wen doich nie zglacali nilogo do vherpieczenia chorobowego - wedlug stanu na picrwsey mie-
suge. w kidrym dokonali takiego rglosrenia.

Do pht 10 catwisdczenia

W praypadiu, pdy radwisdezenic platnika skladek dotvery rasilku macierryfiskiego w pki. 10 nalesy wpisad okres udriclone-
g0 urlopu macierryfiskicgo, urlopy ma warinkach urlopu maciersyiskicgo, dodatkowego urlops macicreyfskices. dodakowe
go urlopu ra warankach urlope macierzyfiskiego, urlopu redriciclskicgo, urlopu ajcowskicgo,

Jedeli dodutkowy urlop macierzyiski lub urlop rodaicielski udriclany jest w wigoe] niz jedng] cogdel, naledy wpisat okresy
urlopdw udzielonych w tych cagicinch oraz datg 2lodenia wiloskdw o poszeregdine czedi urlopu.

Do phe 11 zaswiadezenia
Podad w preypadku, zdy pracownik wyrazil wolg otreymywania zasilku na rachunck bankowy,

Do phe 12-15 zaswiadezenia

W otabelach nalezy podaé kwoty skindnikow wynagrodeenin nigpomnicjszone o sklndki na ubezpieczenia spolocenc. Pomnicj-
szenin tego dokonn ZUS obliceajae podstwe wyminru zasilku,

Nalegy podad wylyeznie sklodniki wynagrodeenia uwzgledniane prey obliczaniu podstawy wyminre zasilku. Skindniki. do
ktarych pracownik zachowuje prawo 7a okres pobierania zasifku nalezy wykazaé tvlko wiwezas, gdy zasilek przystuguje za
okres po ustaniu satrudnienia. Nie nalezy wikiywal tukich skladnikéw wynagrodzenia. na kirych preyenanic | wyplaig



pobicranie zasitidw nie ma 2adnego wplywu, takich jak: jednorazowe zasilki na ragospodarowsnic, warlosé sscscpien ochron-
nych finansowanych preez pracodaweg, wartodd hadan mammograficznych lub inmych nicodplatnych badad, nagrody za ukori-
erenie prace pracownika sekoly (smdidw), sfinasowanic lub dofinmsowmic preer pracodaweg kosetdw winajma mieszkanin
preez pracownika. doplata pracodewcy do dodatkowego uhespiccrenia pracownika z tyvtulu réenych ryryk. bony lub wyplaty w
goldwee pravenawane w jedmakowe) wysokodd lub jednakowsym wslabnikiem procentowym w stosunku do placy pracownika,
okredloncj w umowie o prace. wszysikim pracownikom Jub grupom pracownikéw, r okarji woczystyeh dol, dwigl, rocmic
powstania firmy itp.

Wynagrodeenic 7a urlop wypoczynkowy trakiaje sig na réwni z wynugrodzeniom za pracg

Do phi 12 zaiwiadcenia

Nalety podad wynagrodrenie 72 okres 12 micsigey kalendermowych poprrcdiaiacych micsige, w kidrym powstala nlesdolnodd
do pracy.

Jeseli pracownik otrryrmje wynazrodronic zzsadnicrs lub mne skiladaiki micsicomns w stale) wysokodel, w tym_ wiynagrodae-
nie podrinowe, w rebnoe 6 heli nalery podad je w pelne kwocis ckredlons] w umowic o prace lub innym alicie nawigrujs-
cym stosunck pracy.

Jesch w micsingu, 7 birego wynasmdrenic jout owrglodnianc prey ostalania podstawsy wymisre zasilhu, privchdd pracownilics
preckrocryl mocma podstewe wymisns skisdek na uberpiccrenia emervialne i rentowe. malery oblicnt dredni walanik poirg-
conej pracownikowi 2 len micsige skindki na uberpiecrenia spolecme w nastepuiacy sposéb:

| { skl x 100
provehind stmowigey podstaweg wymian kiadek

hmhm:ﬁhm:nq:mnqmdmm
w rubnyoe 7 tabeli nalery podad wynnerodeenie rasadinicee 1 inne dadniki wynagrodzenia, kndre s pommnigpszane pro-
nnmuwuplxuutmﬁmﬁ sasilku | w zwigzku 2 tym w podstawic wymiany zasilku uwigledniane bydy po upreed-
nim ienin preez
w rubryce 8 tabeli nalezy podad skladniki wynagrodsenia, ktire s smnicjszane 73 okres pohicrania zasilku w inny sposib
nik proporcjonalnie i w zwiagku 7 tym W podstawic wymitry ssilku uwegledniane sq w kwocle faktyeanie wyplacone]
bea wrupemniania np. wymigrodaenie #a pracg w godsinnch nadlicebowych wraz 2 doplatami,

D pht 13-15 caswiadezenia

W tabelach samicseczonyeh w pki. 13-15 kolumny dotveegee leehy dal. ktore pracownik preepracowal lub byl obowinzany
preeprocownd, nalezy wypehiad vlko woweens, pdy skladnik wynagrodeenia odpowiednio kwartalny, roceny luh skiladnik
wynagrodaenia #a Inne okresy jest skladnikiem pomniefseanym proporejonalnie #a okresy pobieninin 2asilku,

D pkt 16 zadwindezenia

hhﬁn*iﬂ wynagrodzenia prevalugujgee do okredlonegs terminu uweglednia sig w podstiwie wymian sashiku prevstuguiscego
tylke do tepo terminu. W zwigzku z tym w tbelach nie nalezy podawad skladnikiw prayensnych do okretlonego terming,
jereli sasilek preysluguje za okres po uplywie tego lerming, Jezell okres, do kidrepo skladnik jest preyanany nie uplynal praed
mrpoceeciem nicsdolnodci do pracy naleky podad ohres, do kibrego skladnik preyshuguie orae jepo kwoig.
Wynagrodeenic 2 tiuly wykonywania umowy agencyjng, wimowy #lecenis lub inngi umowy o Swinderenic ustug. do ktirej
thﬁmmﬂummﬂmladmm;hnhdhmnﬂhmmdﬂuﬂm
2000 r. z pracodawen, x kdrvm osoba ta poxostaje w stosunky pracy lub jeseli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rrecy pracodewey, naleky podat jako skiadnik preysiugujacy do okredlonezo terminu. Jedeli @ pracownikiom zawarta jost ks
umowa, a okres na kiry jest zawarta nie uphmal preed rezpoczeciem nieadolnedei do pracy nalesy podac okres, na jaki umo-
wa rostala rawarta oraz przyvehdd osingnicty 7 tviuls wiykonywania te] umowy, w rmehicin na posecesgdine mictines, 7 kadrych
wynagrodrenic prrvimowane jest do ustalenia podstawy wymisro rasitke.

Do phi 17 zaiwiadczenia

Podutawy wymianu zacifko nhe ostsla i na nowe, jereli mipdey okresmi pobicrenis zasfkdw togo samepo rodmn jek
i innicgo rodeajs mie bydo precrwy atho precrwa byla krdtoa niz 3 micdscr kalendarsowe. Jebeli w ewigrku ¢ tym w mbelach
rostalo podance winagrodeenic 7 g okresu ik 12 micticsy kalendarmvaych popracdzaaeych powstanic niesdolnoda do
pracy. nakery pedal dodethrmo popracdni(e) okres(y ) pobicrania zasifis lub wynagrodsenia 22 okres choroby, jedeli nic 205
by wykaranc w pki 6 i 7. W prypadke, pdyv wynagrodsenic pracowniks stowigee podsawg wiymisn asitke wrar e skiad-
Mmm&wnmmMmpﬂmmmhpﬂWHm nalcry podad
micsiveane kwoty skladnikéw wynagrodsenta. do kidrych pracownik zachowuie prawo za okres nisndolnods do pracy,

W rarie rmiany wymmne e pracy w olresie 12 miesigey kalendarsowsch popracdasjacych powstanie niendolnodei do
pracy albo w micsiscy, w kidrym powstala nicadolnodd do pracy. nalery podad popreedni wymiar czass pracy, a W tabeli nale-
&y podad wynagrodzenic ustalone dla nowego wymiary crasu pracy. Wynagmdamic okredlone dla nowego wymiaru crasy
pracy nalery podavwad riwnic w preypadhu, gy pomigdey okresami pobierania zasifldw rardwno lege sumego rodziu, jak |
innege rodzaju nie hylo precray albo pracrws byla kndtsza niz 3 miesioee kalendarrowe,

Uwaga: W praypadku niepreerwane] niezdolnodci do pracy kolejne zafwiadczenia lekarskie praesyla sig do terenowej
jednostki organizacyjne] ZUS bez koniecanodel ponownego skladania madwiadczenia platnika skindek. Naledy jedmak
podaé dutg dostarczenia zadwisdezenin lekarskiego platnikowi skladek przez pracownika orax informucjg, czy ratrud-
nienic trwa nadal, poswindczajae te informacje piecegthy i podpisem. Zaswindczenie platnika skladek powinno by
zlotone w razie zmiany rodzaju pobicrancgo zasilkn, Nie dotycsy to Swiadezenin rehabilitacyjnego, jedeli 2adwiadezenie
platnika skindek bylo slo2one do ustalenin praws do zasilku chorahowego,

Platnik skindek jest robowigzany poinformowné terenowq jednostke organizacyjng ZUS o okelicenoiciach majgeych
wplyw nn prawe, wysokodé i podstawg wymiaru zasithu, ktore ulngl}’ rmianie w stosunku do podanyeh w zadwiadczenin
platnika skiadek.
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